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1. Activités scientifiques

L’année 2025-2026 a été marquée par un intérét certain pour les activités
scientifiques de la SQSP.

Le congrés annuel a connu un franc succes avec pres de 350 inscriptions et 92
séances organisées. En plus des activités régulieres, plusieurs événements
spéciaux, dont deux tables rondes le midi et un conférencier principal, ainsi que
deux cocktails, ont enrichi nos échanges pendant les trois jours. L’événement s’est
déroulé au Campus MIL de 'Université de Montréal et s’est conclu avec un budget
équilibré, grace notamment au soutien de nombreux partenaires. Plus de 20
bénévoles ont contribués au bon déroulement de ’évenement.

La SQSP a également appuyé la releve avec la tenue du colloque étudiant, les 27
et 28 novembre 2025 a UUniversité de Montréal, qui a rassemblé pres de 40
participantes et participants. Cet événement confirme U'importance accordée au
développement et a la visibilité des jeunes chercheuses et chercheurs, mais aussi
le fort intérét pour cette activité annuelle.

2. Gouvernance

Le CA de la SQSP s’est réuni a trois reprises en 2025-2026, notamment pour
adopter les états financiers de ’'année précédente, recevoir les rapports financiers
du trésorier et les rapports des directions de revues. D’autres questions traitées
dans le présent rapport ont fait 'objet de discussions et de recommandations.

Deux sous-comités, dont les mandats portaient sur les prix de la SQSP et sur les
revues, ont également fait rapport au CA pendant ’année.

Au cours de l’année, la SQSP a adopté un code de conduite pour ses événements.
Cette initiative vise a garantir un environnement inclusif, équitable et respectueux,
tout en favorisant la libre expression des idées fondées sur la recherche.

Par ailleurs, des travaux ont été entrepris pour améliorer ’accés aux documents
de la SQSP, faciliter la transition entre les équipes et amorcer un processus de
numérisation des archives, dans une perspective de pérennité et de transparence
organisationnelle.

3. Revues

L’année a été marquée par des changements dans les directions des revues
associées a la SQSP, soit Politique et Sociétés (P&S) et la Revue canadienne de
science politique (RCSP).



Nous avons également créé un comité de réflexion sur les revues. Le rapport du
comité soumis au CA en avril 2026 fait quelques constats et des
recommandations. Les principaux enjeux auxquels font face les revues sont :
Uenvironnement changeant des publications savantes en raison du libre acceés;
'augmentation des taches des équipes éditoriales en raison du volume de
soumission, mais aussi de la complexité du processus éditorial; 'augmentation
des colts assumés par la SQSP pour les revues alors que les revenus stagnent. Le
rapport propose quelques mesures spécifiques : P&S : réorganisation des frais
d’administration et des dégrevements; RCSP : discussions avec ACSP et
Cambridge University Press afin de revoir ’'organisation du travail éditorial.

4. Prix et bourses

Suivant la pratique des années précédentes, quatre bourses pour les étudiant.e.s
en fin de parcours au doctorat de 2,500$ ont été attribuées cette année. La remise
des bourses aux récipiendaires a été soulignée lors du colloque étudiant.

Les prix étudiants Belanger-Andrew et Jenson-Pétry ont également été remis lors du
cocktail d’ouverture du Congres.

Les prix professoraux n’ont pas été attribués cette année.

Un comité de réflexion sur les prix de la SQSP a été mis sur pied afin de revoir les
modalités d’attribution. Le rapport du comité soumis au CA en mars 2026
recommande une refonte des prix professoraux ainsi que des jurys, qui seront
désormais formés de membres du CA.

5. Situation financiére

La SQSP présente un surplus accumulé, ce qui témoigne d’une gestion prudente
des ressources au fil des années. Toutefois, 'organisation fait face a un déficit
structurel a moyen et long terme. Une réflexion est en cours afin de : réduire
certaines dépenses, notamment structurelles et diversifier et augmenter les
sources de revenus. Ces démarches visent a assurer la viabilité financiere de la
Société a long terme.
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